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POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO LABORAL

REFORESTADORA DEL SINU, comprometida en generar un ambiente de trabajo sano,
seguro y adecuado para todos sus trabajadores, contratistas y subcontratistas; promueve
estrategias que minimizan el acoso laboral, contando con la participacién de los
trabajadores desde su responsabilidad y compromiso.

Para el cumplimiento de la Politica en areas de la prevencién de conductas de acoso
laboral, la empresa desarrollara actividades como:

v
v

Promover el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Todos los trabajadores (as) tienen derecho a trabajar en un entorno libre de toda
forma de discriminacion y conductas que se puedan considerar hostigamiento,
limitacién o alteracion.

Por su parte la empresa se compromete a prevenir y minimizar las conductas del
acoso laboral y a defender el derecho de todos (as) los(as) trabajadores (as) para
ser tratados con dignidad en el trabajo. Todos ellos deberan colaborar
conjuntamente en la instauracion del plan de prevencion contra el acoso laboral en
el lugar de trabajo.

La empresa también se compromete a establecer actividades tendientes a generar
una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en
condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten vida laboral
empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la
salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

Disefiar e implementar planes para fortalecer relaciones interpersonales, que
ayuden a prevenir y eliminar condutas que configuren acoso laboral.

La empresa trabajara en contra el acoso laboral desde un punto de vista preventivo,
de manera que se integre la prevencion de estas conductas en los sistemas de
gestién que desarrolla.

Cualquier persona que se comprometa en un comportamiento de hostigamiento
sera sujeta a investigacién de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente,
procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias.

Para la implementacion, publicidad y cumplimiento de la presente Politica se
asignaran recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos necesarios para
consolidar una cultura de prevencién que fortalezca la buena conducta de los
trabajadores, la competitividad y la buena imagen de la empresa Para lo cual la
Reforestadora del Sinu SC socializara la normatividad vigente sobre acoso laboral.
Impulsar un conjunto de acciones tendientes a generar una cultura organizacional,

que conlleve a evitar la ocurrencia o reincidencia de un hecho que pueda constituirse
en acoso laboral y/o sexual; Generar espacios de participacion para que los
trabajadores, presenten sugerencias que permitan el mejoramiento de la vida
laboral.

El Area de Recursos Humanos coordinara las reuniones generales, por areas,
comunicaciones individuales; para efectos de analisis de Concientizar a los
trabajadores de su comportamiento y sefalarles la adopcién de una nueva actitud
en la que cada uno tome su parte de responsabilidad; Cambiar actitudes acerca de
como deben ser tratados y valorados todos los trabajadores de Reforestadora del
Sinu SC. Y Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral
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u otros hostigamientos en Reforestadora del sinu SC , que afecten la dignidad de
las personas, sefalando las recomendaciones correspondientes.

v' Efectuar mediciones del clima laboral que permitan establecer relaciones laborales
sanas y armoniosas, a través de mecanismos de retroalimentacién eficaz.

v' Realizar talleres grupales de relaciones humanas o de integraciéon, que permitan
mejorar problematicas comunes, el restablecimiento emocional e integral y/o crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y
laboral, logrando niveles de participacion e identificacién con el trabajo.

v" Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relaciéon con
situaciones que puedan afectar los valores y habitos Institucionales.

v Informacién a los funcionarios y trabajadores sobre La Ley 1010 de 2006 que incluya
campanas de divulgacién preventiva y capacitaciones cobre el contenido de la ley y
el presente acuerdo, particularmente en relacion con las conductas que constituyen
acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes
y el tratamiento sancionatorio.

v' Establecer espacios para el dialogo, para la evaluacion periédica de clima
organizacional, con el fin de promover coherencia operativa y armonia funcional que
facilite y fomente el buen trato al interior de la empresa.

v’ Establecer mediante la construccion conjunta valores y habitos que promuevan la
vida laboral conviviente, a través de Bienestar y/o el COPASO.

v' Formular recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con
situaciones laborales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y
habitos.

v" Hacer uso de planes de mejoramiento y de compromisos con aquellos funcionarios
directivos, jefes, que por su estilo de relacionarse con los demas requieran apoyo
para propiciar un mejor trato con sus subalternos, compareros o superiores.

v' Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la empresa que afecten la dignidad de las personas, sefialando
las recomendaciones correspondientes.
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